黄浦区教育系统内部流动工作方案（试行）

1、 实施背景

随着黄浦区教育系统内学校编制的调整和招聘要求的变化，黄浦区教育系统内的部分学校出现某些学科教师或某些岗位工作人员紧缺，外部招聘竞争力不足所导致的结构性缺编的问题，或出现由于教育资源盘整、学校整合等因素产生冗员等问题，导致黄浦教育系统人员配置存在不均衡现象。为此黄浦区教育局及教育人才服务中心拟通过搭建教育系统编制内岗位及人才蓄水池，帮助黄浦区教育系统各单位合理配置人才资源，打通人力资源交互渠道，促进教职工职业发展，达成各单位内部管理及岗位之间的平衡，均衡优化教育资源配置。

2、 面向对象
	
黄浦区教育系统各单位在编在岗的所有人员（含教师及二线）

3、 操作部门

黄浦区教育人才服务中心负责岗位的收集公示汇总初审等前期各项工作的具体操作、教育局人资科复审并报教育工作领导小组终审、区教育人才服务中心进行流动名单公示后，由相关学校进行后续手续办理。

4、 使用平台

黄浦区教育人才服务中心网站（rczx.hpe.cn）

5、 时间节点

1、公告发布：每年12月及次年5月，一年两次，各招聘单位上报本学年内部流动岗位需求，并发布公告。
2、招聘流程：12月至次年5月，应聘者按公告需求进行简历投递，各招聘单位进行筛选、面试及招聘流程。
3、上报审批：次年6月，各招聘单位正式提交内部流动名单及相关材料报人才中心和人资科审批。
4、公示和录用：次年8月，完成内部流动人员的公示和相关录用手续。

6、 具体操作流程
	
1、 岗位信息统计
[bookmark: _GoBack]黄浦区教育人才服务中心通过平台发布通知，收集审核统计各流入单位的招聘岗位需求（需零报告）。
2、 发布招聘通知
黄浦区教育人才服务中心通过中心网站公布各校的招聘信息（一年两次，12月及次年5月）。区教育系统内各单位根据通知要求将内部流动信息及时告知本单位在编在岗人员。
3、 简历投递
应聘人员自行通过招聘单位邮箱投递简历，各招聘单位根据收到的简历与应聘者联系进行面试，确认录用意向。
4、 资格审核及名单公示
各招聘单位将经过考核确定的内部流动名单上报人才中心，人才中心和教育局对名单进行审核及公示，确定最终的内部流动名单。
5、 人员录用
流入单位在8月底前完成招聘人员录用等相关工作。流出单位配合完成手续办理、人事档案转移等相关工作。

7、 具体招聘要求

内部流动人员的人事关系须转入流入单位，流入单位须有对应等级的空岗且不能满编。流入和流出双方单位应对流动具体事宜协商一致。
区教育局层面对内部流动人员的年龄、学历和职称无具体要求，但应聘在教师岗位的，须持有对应学段的教师资格证，各招聘单位可根据实际岗位需求另作规定。
各单位应严格根据事业单位人事管理要求开展内部招聘工作。

8、 预期效果

教育系统人员内部流动是教育人力资源交流的积极手段和人事制度改革的重要举措。各单位应综合考量本单位内部流动与对外招聘的岗位需求之间的关系，原则上缺编单位应优先考虑内部流动的岗位需求，内部流动未能有合适人选的，再进行外部招聘。超编单位要积极通过内部流动、岗位调整等手段逐步改善人员冗余现状，优化人力资源配置。
通过教育系统内部流动等政策实施，逐步缓解黄浦区教育系统部分单位的结构性缺编等问题，为用人单位和教职工提供速配通道，平衡教育资源，提升教育质量，促进教育公平。
